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1. SZAMU GYERMEKOTTHON BEFOGADO OTTHONA

SAJTOKOZLEMENY

ROMA EMBEREK KEPZESBE AGYAZOTT FOGLALKOZTATASA A SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
ELLATORENDSZERBEN

A Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Koézpont 2 873 480 Ft 6sszegli, vissza nem téritendd
uniés tamogatast nyert a "N6 az esély” cimii palyazati kiirason az Uj Széchenyi Terv keretében.
A palyazattal 2 f6 foglalkoztatasat biztositottak a Kézpont Veszprém - Gyulafiratot Német u. 52.
szam alatti befogadé otthonaban.

A palyazat alapvetd célja a tarsadalmi elGitélettel és munkaeré-piaci diszkriminaciéval kiizd6
munkanélkiili roma emberek, elsésorban roma ndék tarsadalmi befogadasanak és
foglalkoztatasanak javitasa a szocialis és gyermekjoléti ellatérendszer intézményeiben torténé
foglalkoztatasuk tamogatasaval.

Jelen konstrukcié szorosan kapcsolédik a TAMOP-5.3.1. B-1-11/1 ,Né az esély” kiemelt projekthez,
melynek keretében a bevont személyeknek a szocialis és gyermekjoléti ellatérendszerben betoltott
munkakorok ellatasara valo felkészitése és képzése tortént.

A TAMOP-5.3.1. B-2-12 konstrukci6 keretében elsésorban a kiemelt projekt keretében képzettséget
szerzett személyek foglalkoztatasa valésul meg a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag altal
fenntartott intézményekben. A Projekt megvalésitasi id6szakanak kezdé idépontja: 2015.04.30., a
megvalositas hatarideje 2015.10.30.

A Koézpont gyermekvédelmi szakellatds keretében nevel6szuldi halézatot mikodtets, terdleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast, otthont nyujté ellatast és utdbgondozéi ellatast biztosité intézmény,
amely 161 fér6helyen biztositja a gyermekek és fiatalok teljes kori ellatasat a gyermekotthoni halézat
szakmai egységében, illetve 358 fér6helyen a nevel8szil6i halézat szakmai egységében.

A projekt altal 2 személy foglalkoztatasara kertlt sor. A gyermekvédelmi szektorban az ellatottakkal
kapcsolatos feladatok Osszetettsége és specialis volta miatt a munkahelyi kollektiva nagy figyelmet
forditott a projektben résztvevék betanitdsara, melynek részét képezte a kompetenciahatarok
felismertetése, a titoktartds fontossaganak megértetése, a hatésagokkal valé kapcsolattartas stb.

A munkafolyamatokba valé bevondédasa a célcsoport tagjainak fokozatosan tortént, tanulasi
folyamatukat a K6zpont esetmegbeszélésekkel, szupervizidval, tréningen vald részvétellel segitette.

A célcsoport tagok ambiciézusan, nagy lelkesedéssel és igyekezettel végezték a munkajukat. A
munkahelyi kollektiva hamar befogadta 6ket, beilleszkedésik zokken6mentes volt.

A Kobzpont a jovBben készen all a projekt tagok tovabbfoglalkoztatasara, amennyiben erre (res
statusz fuggvényében lehetéséguk nyilik.
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