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ZABALYTAR

513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet

Hatalyos: 2015.09.01 -

513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet

a nevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiloi jogviszony egyes
kérdéseirol

A Kormany a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés i) pontjaban,

a 32. § és az 1. melléklet tekintetében a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami
nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl szo6lo 2010. évi CLVIIL. térvény 2. § (3)
bekezdésében

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatalya kiterjed

a) a gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nyujto ellatast és utdbgondozoi
ellatast biztositd neveldsziilore, specialis neveldsziilore és kiilonleges neveldsziilore,

b) az atmeneti gondozés keretében teljes korii ellatast biztositd helyettes sziilore
[az a) és a b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: befogado sziild],

c¢) a nevel6sziiléi haldzatot mikddtetd allami, egyhdzi és nem allami szervre,
gyermekotthonra, teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatra, és

d) a helyettes sziil61 halozatot vagy az 6nallo helyettes sziiloi ellatast miukodtetd
gyermekjoléti szolgalatra, telepiilési onkormanyzatra, egyhdzi és nem allami szervre
[a ¢) és a d) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: miikodtetd].

1/A. §'E rendelet alkalmazdsiaban gyamhivatal: a févarosi és megyei
kormanyhivatal gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladatkorében eljard jarasi (févarosi
kertileti) hivatala.

2. A befogado sziilokre vonatkozo kozos szabalyok

2. § (1) A mikodtetd irasban tajékoztatast nyujt a befogado sziildnek jelentkezd
személy részére a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiloi
jogviszony (ezen alcim alkalmazisaban a tovabbiakban egyiitt: jogviszony)
létesitésének feltételeirdl és a feladatelldtdsra vald alkalmassag vizsgalatanak
folyamatarol.

(2) A miikodtetd a jogviszony létesitését megeldzden vizsgalja a befogado sziildnek
jelentkezd személy feladatellatasra valo alkalmassagat. Az alkalmassag vizsgalata
kiterjed a pszichologiai alkalmassag vizsgélatara is.

(3) A miikodtetd kornyezettanulmanyt készit annak megallapitasa érdekében, hogy
a befogado sziilonek jelentkezd személy koriilményei alkalmasak-e a gyermek
fogadasara.
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(4)? A befogado sziildnek jelentkezé személy haziorvosi véleménnyel igazolja a
mukdodteto felé, hogy a sajat €s vele egy haztartdsban €16 személy egészségi allapota
nem veszélyezteti az ellatandd gyermeket.

3. § A miikddtetd a befogado sziild feladatellatdsanak segitése érdekében szervezi,
illetve biztositja a befogado sziilének a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzését szabalyozd miniszteri rendeletben meghatarozott tovabbképzését,
valamint a neveldszilo 15. § szerinti mitkodtetdi tovabbképzését.

4. § (1) A mikodtetd a targyhonapra esedékes nevelési dijat €s kiilon ellatmanyt a
targyhonap tizenotodik napjaig folyositja a befogado sziilonek.

(2) A befogad6 sziilonek akkor is jar a nevelési dij és a kiilon ellatmény, ha a
gyermek — neveldsziild esetén ideértve a fiatal felndttet is — munkavégzésre irdnyulo
jogviszonyt létesit €s 6nalld keresettel rendelkezik.

(3) A miikodtetd sziikség esetén segitséget nyujt a befogado sziilének a nevelési
dijjal, a kiilon elldtmannyal és a csaladi potlékkal valé gazdalkodashoz.

(4) A miikodtetd és a befogado sziilé6 megallapodhatnak a befogadd sziild nem
rendszeres, indokolt és igazolt koltségeinek a megtéritésében, kiilondsen akkor, ha a
gyermek egészséges fejlodéséhez nagy Osszegl gydgyaszati segédeszkoz beszerzése
sziikséges, vagy a gyermek személyiségfejlodését és egészségét jelentdsen eldsegitd
kezelésen, foglalkozason vald részvétel és az ehhez sziikséges eszkdzok beszerzése
valik indokoltta.

(5) Ha feltehetd, hogy a befogado sziilé a gyermek, fiatal feln6tt ellatasara jard
juttatasokat nem erre a célra hasznalja fel, a miikodtetd az errdl valo tudomésszerzést
kovetd honap elsé napjatdl tételes elszamolast ir eld, feltéve, hogy stlyosabb
intézkedés megtétele nem indokolt. Ha a befogado sziild a tételes elszdmolasnak az
eldirt hataridon beliil nem tesz eleget, a miikddtetd a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyt vagy a helyettes sziil6i jogviszonyt felmondhatja.

3. A neveldsziilore, a specialis nevelésziilore és a kiillonleges neveldsziilore
vonatkozo kozos szabalyok

5. § Ezen alcim alkalmazasa soran neveldsziilo alatt a kiilonleges és a specialis
neveldsziildt is érteni kell.

6. § (1) A miikddtetd a neveldsziild alkalmassagat a jogviszony létesitését kovetden
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 48/A. § (7) bekezdésében meghatarozott szakmai
programban foglalt médon hdromévente rendszeresen feliilvizsgalja. A miikodtetd a
neveldsziild alkalmassaganak rendszeres feliilvizsgalata mellett sziikség esetén
rendkiviili feliilvizsgalatot végez.

(2)2 A nevel6sziild alkalmassaganak rendkiviili feliilvizsgalatat kezdeményezi a
mukddtetonél a neveldsziiloi tanacsado, a gyermekvédelmi gyam, a megyei, fovarosi
gyermekvédelmi szakértéi bizottsdg vezetdje, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélat vezetdje €és a gydmhivatal, ha ezt

a) a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett feltételek megvaltozasa,

b) a nevelOsziild ¢€lethelyzetének megvaltozasa,

c) a nevel6sziilé egészségi allapotanak, személyiségallapotanak romlasa, vagy
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d)? a neveldsziild magatartisa
sziikségessé teszi.

(3) A miikodtetd a feladatellatdsra vald alkalmassagrol vagy arrdl, hogy nem
javasolja neveldsziiloi tevékenység végzését, irasban tajékoztatja a nevelsziilot és a
2. § (2) bekezdésében foglalt esetben a neveldsziilonek jelentkezd személyt.

(4) Ha a miikodtetd a neveldsziild alkalmassaganak hianyat észleli, a neveldsziilt
orvosi, pszichologiai vizsgalaton valo részvételre kotelezheti.

(5)°> Ha a miikodtetd arrdl tajékoztatja a neveldsziildnek jelentkezd személyt vagy
a neveldszilét, hogy pszichologiai szempontbol nem tartja alkalmasnak a
neveldsziiloi feladat ellatasara, a neveldsziilé a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatalnal kérelmezheti pszicholdgiai alkalmassaganak ismételt vizsgalatat. A
pszicholdgiai alkalmassag ismételt vizsgalatdnak koltségei a neveldsziilot terhelik.

(6)% A pszicholdgiai alkalmassag ismételt vizsgalatat a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal felkérésére két, az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértoi
Névijegyzék ,,Gyermekek, illetve a gyamhatdsagi eljarasban érintett személyek
személyiségvizsgalata” szakteriiletére felvett pszichologus szakértd végzi. A
mukddtetd a pszicholdégus szakértok irasbeli véleményének figyelembevételével
ismételten dont az alkalmassagrol, amelynek eredményérdl irdsban értesiti a
neveldsziildnek jelentkezd személyt vagy a neveldsziilot.

7. §2(1) A nevelGsziild szakképzésre jelentkezd személy kérheti az Orszagos
Képzési Jegyzékben szerepld neveldsziild szakképzést szervezd képzdintézménytol
(a tovabbiakban: képzdintézmény) felséfokt  végzettségének, felséfoku
szakképzésben szerzett szakképesitésének, felsdoktatasi szakképzésben szerzett
szakképzettségének ¢és eldzetes munkatapasztalatanak a neveldsziild szakképzés
szakmai €s vizsgakdvetelményei teljesitésébe vald beszamitasat.

(2) A képzdintézmény koteles a neveldsziild szakképzésre jelentkezd személy
szdmara az emberi eréforrasok minisztere dgazataba tartozo szakképesitések szakmai
¢s vizsgakdvetelményeirdl sz616 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) 5. melléklet 60. sorszdmu NevelOsziilo szakképesités 4. Szakmai
kovetelmények pontjdban megjelolt

a) 10532-12 azonositd szamu ,,A csaladi kornyezet felkészitésének feladatai”
képzési modul ,,Felkésziilés a neveldsziild1 munkara” tanegysége 12 elméleti 6réjara,
8 gyakorlati orajara, 32 kiilsé gyakorlati orajara, 20 szakmai készségfejlesztés
orajara, a ,,Veszteség és gyasz pszichés hattere, veszteség feldolgozas™ tanegysége 8
elméleti 6rdja és 8 szakmai készségfejlesztés 6rdjara, valamint a 10534-12 azonosito
szamu ,,A neveldsziildo gyami ¢és dokumentacids feladatai” képzési modul ,,A
gyambhivatallal kapcsolatos egyiittmiikodés és a gyermek gyamsagaval kapcsolatos
feladatok™ tanegysége 2 elméleti orajara, ,,A gyermek érdekeinek képviselete, adhato
juttatdsok €s szolgaltatasok™ tanegysége 2 elméleti Ordjara, a ,,Szakmai tevékenység
dokumentaldsa” tanegysége 8 elméleti ordjara és 8 kiilsd gyakorlati 6rdjara, a
helyettes sziilok, a neveldsziilok, a csaladi napkozit mikodtetdk képzésének szakmai
¢s vizsgakovetelményeirdl, valamint az Orokbefogadads eldtti tanicsadasrol és
felkészitd tanfolyamrol szold 29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet alapjan a
neveldsziildi tanfolyam sikeres elvégzeésérdl kiadott tanusitvany alapjan,
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b) 10557-12 azonositdé szamu ,,Befogadott gyermek ellatdsanak alapfeladatai”
képzési modul ,,Jogi, szocidlpolitikai €s etikai ismeretek™ tanegysége 6 elméleti
ordjara, ,,Tarsadalomismeret” tanegysége 2 elméleti oOrdjara, ,,Pedagodgiai ¢és
pszichologiai ismeretek™ tanegysége 16 elméleti orajara, 20 gyakorlati 6rdjara, 32
szakmai készségfejlesztés ordjara, a 10533-12 azonositd szamu ,,A gyermek
képességeinek kibontakoztatasa, az 6nallo életre valo felkészités feladatai” képzési
modul ,,A gyermek megismerése (fejlodéslélektan)” tanegysége 16 elméleti 6rdjara,
16 gyakorlati orajara, 8 szakmai készségfejlesztési 6rdjara, valamint a 10535-12
azonositd szamu ,,Kiilonleges ellatasi igényli gyermekek gondozési, nevelési
feladatai” képzési modul ,,Egészségligyi €s szocialis ellatérendszer” tanegysége 1
elméleti oOrdjara és 6 kiilsd gyakorlati orajara felsdfokt szocidlis, felséfoku
pedagdgus, hittanar, hittantandr, teologus szakképzettsége esetén az oklevele
alapjan,

¢) 10557-12 azonositd szamu ,Befogadott gyermek ellatasanak alapfeladatai”
képzési modul ,,Elemi egészségligyl €s apolasi ismeretek™ tanegysége 4 elméleti
ordjara, 4 gyakorlati 6rdjara, valamint a 10535-12 azonosité szamu ,,Kiilonleges
ellatasi igényli gyermekek gondozési, nevelési feladatai” képzési modul
,»Egeészségligyi €s szocialis ellatorendszer” tanegysége 1 elméleti ordjara és 6 kiilsd
gyakorlati orajara kozépfokl egészségligyi végzettsége esetén a bizonyitvanya vagy
fels6foku egészségligyi szakképzettsége esetén az oklevele alapjan,

d) 10557-12 azonosité szdmu ,,.Befogadott gyermek ellatasanak alapfeladatai”
képzési modul ,,Jogi, szocidlpolitikai €s etikai ismeretek™ tanegysége 6 elméleti
ordjara, ,,Tarsadalomismeret” tanegysége 2 elméleti 6rdjara, ,,Elemi egészségiigyi és
apolasi ismeretek” tanegysége 4 elméleti 6rdjara, 4 gyakorlati orajara, a 10533-12
azonositd szamu ,,A gyermek képességeinek kibontakoztatisa, az 6nallo életre valod
felkészités feladatai” képzési modul ,,A gyermek megismerése (fejlédéslélektan)”
tanegysége 16 elméleti 6rdjara, 16 gyakorlati orajara, 8 szakmai készségfejlesztés
orajara, a 10535-12 azonositd szamu ,Kiilonleges ellatasi igényli gyermekek
gondozasi, nevelési feladatai” képzési modul 48 orajara, valamint a 10536-12
azonositd szamu ,,Specidlis ellatasi igényti gyermekek gondozasi, nevelési feladatai”
képzési modul ,,Szenvedélybetegség, devians magatartds, kriminalizalodas”
tanegysége 6 elméleti Ordjara, 12 gyakorlati 6rdjara és a ,,Gyermekkori pszichiatriai
korképek, magatartas zavar—felismerés értelmezés, kezelés” tanegysége 8 elméleti
orajara ¢és 12 gyakorlati ordjara fels6foka egészségligyi, gyogypedagogus
szakképzettsége esetén az oklevele alapjan,

e)® 10557-12 azonositdé szami ,,Befogadott gyermek ellatasanak alapfeladatai”
képzési modul ,,Jogi, szocidlpolitikai €s etikai ismeretek” tanegysége 6 elméleti
ordjara, a ,,Tarsadalomismeret” tanegysége 2 elméleti 6rdjara, a 10534-12 azonositod
szamu ,,A neveldszild gyami és dokumentédcids feladatai” képzési modul ,,A
gyamhivatallal kapcsolatos egyiittmiikddés €s a gyermek gyamsagaval kapcsolatos
feladatok™ tanegysége 2 elméleti ordjara, 8 gyakorlati orajara és ,,A gyermek
érdekeinek képviselete, adhato juttatasok és szolgaltatasok™ tanegysége 2 elméleti
ordjara, a 11499-12 azonositd szamu ,,Foglalkoztatas 11.” képzési modul 20 6rdjara,
valamint a 11500-12 azonositd szdmu ,,Munkahelyi egészség €s biztonsag” képzési
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modul ,,Munkavédelmi jogi ismeretek” tanegysége 2 elméleti Ordjara jogasz,
1gazgatasszervezO, szocialis szakigazgatas-szervezd, kozigazgatas-szervezo,
okleveles  kozigazgatisi menedzser, okleveles kozigazgatisi  szakértd
szakképzettsége esetén az oklevele alapjan,

f) 10557-12 azonositdé szamu ,,.Befogadott gyermek ellatasdnak alapfeladatai”
képzési modul ,,Jogi, szocidlpolitikai €és etikai ismeretek” tanegysége 6 elméleti
orajara, ,, Tarsadalomismeret” tanegysége 2 elméleti oOrdjara, ,,Pedagdgiai és
pszicholdgiai ismeretek™ tanegysége 16 elméleti ordjara, 20 gyakorlati ordjara, 32
szakmai készségfejlesztés orajara, a 10532-12 azonosité szamu ,,A csalddi kornyezet
felkészitésének feladatai” képzési modul ,,Veszteség és gydsz pszichés hattere,
veszteség feldolgozas” tanegysége 8 elméleti orajara, 8 szakmai készségfejlesztés
orajara, a 10533-12 azonositd szamu ,,A gyermek képességeinek kibontakoztatasa,
az 0nallo ¢életre valo felkészités feladatai” képzési modul ,,A gyermek megismerése
(fejlodéslelektan)” tanegysége 16 elméleti drdjara, 16 gyakorlati 6rjara, 8 szakmai
készségfejlesztés ordjara, a 10535-12 azonositdé szamu ,,Kiilonleges ellatasi igényti
gyermekek gondozasi, nevelési feladatai” képzési modul ,Fejlodéslélektan”
tanegysége 2 elméleti ordjara, 8 gyakorlati 6rdjara, 6 kiilsé gyakorlati Oréjara,
,»Kilonleges ellatasi igényli gyermekek, feladatok, lehetdségek kiilonleges ellatasi
igényli gyermek nevelése esetén” tanegysége 3 elméleti orajara, 16 gyakorlati
ordjara, 6 kiils6 gyakorlati 6rdjara, valamint a 10536-12 azonosité szamu ,,Specidlis
ellatasi igényti gyermekek gondozasi, nevelési feladatai” képzési modul 56 6rdjara
fels6foki  mentalhigiénés  szakember,  viselkedéselemzd,  pszicholdgus,
gyogypedagogus szakképzettsége esetén az oklevele alapjan,

g) 11497-12 azonositd szamu ,,Foglalkoztatds 1.” képzési modul 60 oOrajara
nyelvtandri szakképzettsége vagy allamilag elismert kozépfoka nyelvvizsgaja esetén
az oklevele, nyelvvizsga bizonyitvanya alapjan, valamint

h) 11497-12 azonositd szamu ,,Foglalkoztatds 1.” képzési modul 60 oréjara, a
11499-12 azonosité szdmu ,,Foglalkoztatas I1.” képzési modul 20 o6rjara, a 11500-
12 azonositd szdmu ,,Munkahelyi egészség és biztonsag” képzési modul 20 orajara
— ha az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképzésben e képzési modulok
eredményes teljesitését oklevele, vagy mas képzdintézmény altal szamara kiallitott
1gazolas tanusitja —
oralatogatas aloli felmentést adni.

(3) A (2) bekezdés a)—h) pontja szerinti tobb feltétel fennéllasa esetén az
oralatogatas aloli felmentést egyiittesen is meg kell allapitani azzal, hogy a képzési
modul ugyanazon tanegysége ugyanazon oOraszama aldli felmentés csak egyszer
alkalmazhato.

8. § (1) Hatarozott idejii neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszony kivételesen
1étesithetd a neveldsziild beleegyezésével,

a) helyettesités c€ljabol, ha a helyettesitendd neveldsziildt eldrelathatolag legaldbb
egy honap idétartamra helyettesiteni kell, tovabba

b) egyéb méltanyolhato okbol, igy kiillondsen akkor, amikor a 9. § (1) bekezdése
szerint hozzatartozo latja el a neveldsziiléi feladatokat,



feltéve, hogy a gyermek érdekét nem sérti a hatarozott idejii nevelOsziil61
foglalkoztatasi jogviszony létesitése.

(2) Az ¢érintett gyermek, fiatal felndétt gondozasi helye megvaltoztatasa
sziikségességének vizsgalatat kell kérni a gyamhivataltol, ha a neveldsziild

a) helyettesitésére a sajat haztartasdban harom honapot meghaladoan kertil sor,

b) helyettesitésére nem a sajat haztartdsaban tizenot napot meghaladoan keriil sor,
vagy

c) helyettesitése a gyermek szdmara dvoda- vagy iskolavaltassal jar.

9.8 (1) A Gyvt. 54. § (1) bekezdés d) €s f) pontjaban meghatdrozott, a neveldsziild
¢s a nevelt gyermek kozotti korkiilonbségre, valamint a képesitésre vonatkozo
rendelkezésektdl a gyermek érdekében kivételesen akkor indokolt eltérni, ha a
gyermeknek a Polgari Torvénykonyvrél szolo torvény szerinti hozzatartozoil kozott
van olyan személy, aki a gyermek nevelését vallalna, hozzé a gyermek kotddik, de a
hozzatartoz6 a sajat csaladja és a gyermek anyagi veszélyeztetése nélkiil csak
neveldsziiloként tudja vallalni a gyermek nevelését.

(2) Haaz (1) bekezdés szerinti neveldsziilé nem kizardlag a sajat hozzéatartozdjanak
mindsiilé gyermek nevelését vallalja, a nem hozzatartozénak mindsiilé gyermek
tekintetében a korkiilonbségre €s a képesitési eldirdsra vonatkozo rendelkezésektol
nem lehet eltérni.

10. § (1) Ha a neveldsziil6 az utogondozoi ellatdsban részesiild fiatal felndtt és
annak atmeneti gondozasban 1év0 gyermeke szamara egylittesen biztosit ellatast, a
neveldsziild mitkddtetdje nem valtozik meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a neveldsziilo tevékenységére a helyettes
szil61 jogviszonyra vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell, azzal, hogy a
gyermekjoléti szolgalat feladatait a nevelOsziiléi halézat miikodtetdje, a helyettes
szll6i tanacsado feladatait a neveldsziildi tandcsado latja el.

11. § (1) A miikodtetd és a neveldsziild kozott a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszony altalanos kérdéseit rendez6, a Gyvt. 66/B. § (1) bekezdése szerinti
keretmegallapodas tartalmazza

a) a neveldsziilé

aa) természetes személyazonositod adatait,

ab) adéazonositd jelét,

ac) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

ad) lakcimét vagy annak az ingatlannak a cimét, ahol a neveldsziil6i tevékenységet
végzi, ha az nem egyezik meg a lakcimével,

ae) iskolai végzettségét,

af) sajat haztartasaban ¢l6 gyermeke — ideértve a nagykorava valt gyermekét is —
nevét és sziiletésének idépontjat,

ag) hazastarsanak vagy ¢élettarsdnak nevét és sziiletésének idépontjat,

b) a neveldsziild képesitése tekintetében

ba) a neveldsziild szakképesités megszerzeésérdl szolo oklevél szamat €s keltét,
valamint az oklevél kiallitojanak nevét, cimét,



bb) — a ba) alpontban meghatarozott oklevél hidnyaban — a nevel0dsziild
szakképesités els0 modulzard vizsgdjanak eredményes letételérdl szolo igazolés
szamat, keltét, az igazolast kiallito szerv nevét és cimét, vagy

bc)? —a ba) és a bb) alpontban meghatarozott oklevél vagy igazolas hianyaban — a
helyettes sziilok, a neveldsziilok, a csaladi napkozit mikodtetok képzésének szakmai
¢s vizsgakovetelményeirdl, valamint az Orokbefogadas eldtti tandcsadasrol és
felkészité tanfolyamrdl szolo 29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet alapjan a
neveldsziiléi tanfolyam sikeres elvégzésérdl kiadott tantsitvany szamat €s keltét,
valamint a tanusitvany kiallitéjanak nevét, cimét vagy a szakképesités megszerzése
aloli felmentés tényét a felmentés alapjaul szolgalo ok megjelolésével,

¢) a neveldsziiléi haldzat fenntartdjanak nevét €s cimét,

d) a miikodtetd nevét és cimét,

e) a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony hatdrozatlan vagy hatarozott
id6tartamat, a hatarozott idejli neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony kezdd és zaro
napjat,

/) a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének
eseteirdl szolo tajékoztatast,

g) aneveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony alapjan jar6 dijazasrél szolo altalanos
tajékoztatast,

h) a nevel6sziilt a neveldsziildi dijazas keretében megilletd alapdij havi €s napi
0sszeget,

i) azt a bankszamlaszamot, ahova a nevel6sziild a foglalkoztatasi jogviszonya
alapjan jaro dijazasat kéri folyodsitani,

j) a gyermek, fiatal felnott ellatdsara a neveldsziil6t megilletd nevelési dijrol, kiilon
ellatmanyrol és csaladi potlékrol szolo altalanos tajékoztatast,

k) azt a bankszamlaszamot vagy azt a postai cimet, ahova a neveldsziilé a nevelési
dijat, a kiilon ellatményt és a csaladi potlékot kéri folyositani,

/) a nevel6sziild helyettesitésének és segitésének modjat, eseteit,

m) azt, hogy a neveldsziild specidlis vagy kiilonleges neveldsziild, valamint azt a
tényt, hogy a neveldsziilé a 9. § (1) bekezdése alapjan kizardlag hozzatartozoja
tekintetében lat el nevelOsziiloi feladatokat,

n)L% a neveldsziild és a miikddtetd megallapodasat arrol, hogy

na) a neveldsziilonél — sajat gyermekeit is beszamitva — hany gyermek, fiatal
feln6tt helyezhetd el,

nb) a neveldsziild fogad-e ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, specialis
sziikségletli gyermeket, tartdosan beteg, fogyatékos gyermeket, harom ¢év alatti
gyermeket vagy kettds sziikségletli gyermeket, és ha igen, hany ilyen sziikségleti
gyermek helyezhetd el a 22. § (1) bekezdésében foglaltak vizsgélata alapjan a
nevelosziilonél, és

nc) a neveldsziild — feltéve, hogy nem jogosult a Gyvt. 66/G. § (1) bekezdése
alapjan gyermekgondoz6 4altal nyujtott segitségre — ellat-e helyettesitést a
miikddtetdje altal foglalkoztatott mas neveldsziild tekintetében,

o) indokolt esetben a mikddtetd hozzdjarulasat ahhoz, hogy a neveldsziild
helyettes sziild1 feladatokat is ellathat,
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p)a mikodtetd hozzajarulasat a neveldsziild Gyvt. 66/B. § (4) bekezdésében
foglaltak szerinti idékorlatozas nélkiili keresOtevékenységéhez, indokolt esetben
megjelolve azokat a feltételeket, amelyek biztositjak, hogy a keresdtevékenység a
nala elhelyezett gyermek, fiatal felndtt ellatdsat nem veszélyezteti,

g) a nevelOsziild ¢s a mikddtetd kapcsolattartasanak modjat,

r) a neveldsziilo feladatait,

s) a neveldsziildvel szemben a tevékenysége ellatdsaval kapcsolatban tamasztott
elvarasokat,

t) a neveldsziild képzési, tovabbképzési kotelezettségét, a képzési kotelezettség
teljesitésének hataridejét, és

u) a nevelOsziild, a neveldsziild hdzastarsa vagy élettarsa és a muikodtetd
képviseldjének az aldirdsat.

(2) Az (1) bekezdés /) pontja szerinti napi Osszeget a havi 6sszeg harminc nappal
val6 elosztasaval kell megéllapitani.

(3)12 Az (1) bekezdés k) pontja szerinti bankszamlan kizarolag a gyermek, a fiatal
felno6tt ellatasara szolgald nevelési dijat, kiilon ellatmanyt €s csaladi potlékot lehet
fogadni.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott adatokban, tényekben valtozas
kovetkezik be, a mikddtetd az azokrol vald tudomasszerzést kovetd tizenot napon
beliil moédositasi zaradékkal latja el a keretmegéllapodast vagy gondoskodik az uj
keretmegallapodds elkészitésérdl. A modositasi zaradékban a keretmegéllapodas
modosuld pontjait kell feltiintetni. A modositasi zaradékot a neveldsziild €s a
mikodtetd képviseldje aldirja.

(5) A nevel0sziiléi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
esetétn a milkodtetd haladéktalanul megsziintetési zéaradékkal latja el a
keretmegallapodast. A zaradékban fel kell tiintetni a neveldsziilot a neveldsziildi
dijazas keretében megilleté alapdij folyositdsa megsziintetésének iddpontjat. A
megsziintetési zaradékot a neveldsziild és a miikddtetd képviseldje aldirja.

12. § (1) Az adott gyermek, fiatal felndtt befogadasarol szolo, a Gyvt. 66/B. § (1)
bekezdése szerinti kiegészitd megallapodas tartalmazza

a) a neveldsziild gondozasaba ideiglenes hatédllyal elhelyezett gyermek, a
neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és a neveldsziilonél utdgondozoi
ellatasban részesiild fiatal felnott

aa) Gyvt. 5. § t) pontja szerinti személyazonositd adatait,

ab) a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujtod szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szolé 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet 2. szdmu
mellékletében meghatarozott, a ,,Gyermekeink védelmében” elnevezésii
adatlaprendszerben alkalmazott torzsszamat,

ac) tarsadalombiztositasi azonosito jelét €s

ad) addazonositd jelét,

b) az ideiglenes hatalyu elhelyezésrdl, a nevelésbe vételrdl, a gondozasi hely
meghatarozasardl és az utdgondozoi ellatas elrendelésérdl szold hatdsagi dontés


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=165918.297263#foot11
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=165918.297263#foot12

szamat, keltét, jogerdre emelkedésének tényét €s idopontjat, valamint a dontést hozo
hatosag megnevezését,

c) a gyermeknek jaro teljes korti ellatas €s a fiatal felndttnek jard sziikség szerinti
ellatas biztositasara vald felhivast, valamint az ellatas biztositasanak kezdo
1d6pontjat a hatosagi dontés alapjan,

d) a gyermek ellatasi sziikségletének megjelolését,

e) a gyermek gyermekvédelmi gyamjanak nevét, elérhetdségét,

/) a gyermek, fiatal felnott ellatasara szolgald nevelési dij és kiilon ellatméany havi,
napi 0sszegét,

g) a nevelOszilét a neveldsziildi dijazas keretében az adott gyermekre, fiatal
felndttre tekintettel megilletd kiegészitdé dij és tobbletdij havi és napi Osszegét,
valamint

h) a nevelOsziild ¢s a mikodtetd képviseldjének alairasat.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott adatokban, tényekben valtozas
kovetkezik be, a miukddtetd a valtozast eldidéz0 hatdsagi vagy fenntartéi dontés
altala torténd kézhezvételét vagy a mikodtetdi dontés megsziiletését kovetd tizenot
napon beliil gondoskodik az 0j kiegészitd megallapodas elkészitésérol.

(3) Ha az 0j kiegészitd megallapodds megkdtésére a gyermek, fiatal felndtt utdn
jaro juttatasok vagy a nevel0dsziil6i dijazas 6sszegének megvaltozasa miatt kertilt sor,
a mikodtetd a valtozds napjaval megéllapitja az 0j Osszeget €és azt a juttatas,
neveldsziilé1 dijazas kovetkezd havi esedékes kifizetésekor kezdi el folyositani a
neveldsziild részére.

(4) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti napi Osszeget a havi 6sszeg harminc
nappal valé elosztasaval kell megallapitani.

(5) Ha a gyamhivatal hatidrozata alapjan a gyermek, fiatal felnétt kikertiil a
neveldsziild gondozasabol, a mikodtetdé a hatarozat kézhezvételét kovetden
haladéktalanul megsziintetési zaradékkal latja el a kiegészitdé megallapodast. A
zaradék tartalmazza a gyermek, fiatal felndtt neveldsziilonél toltott utolsod teljes
napjanak idépontjat és a neveldsziild tdjékoztatdsat a 19. § (2) bekezdésében
foglaltakrol.

(6) A megsziintetési zdradékot a miikddtetd és a neveldsziilo aldirdsaval latja el.

13. § A mikodtetd tajekoztatja a neveldsziilét a neveldsziilénél elhelyezett
gyermekkel kapcsolatban rendelkezésére allo adatokrol, igy kiillondsen a gyermek
egészségi allapotara, kordbbi betegségeire ¢és az egyéb orvosi beavatkozasokra
vonatkozod adatokrol. Ha a nevelOsziilonek a gyermek megfeleld gondozasa
érdekében tovabbi informacidkra, adatokra van sziiksége, a mitkddteté — indokolt
esetben a gyermekvédelmi gydm bevondsaval — gondoskodik azok beszerzésérol.

14. § A neveldsziild tajékoztatja a miikodtetdt és a gyermekvédelmi gyamot

a) a bekovetkezésiik idOpontjatol szadmitott 6t napon belill a gyermek 6vodai
nevelésben, fejlesztd nevelésben torténd részvételének, valamint a gyermek ¢és a
fiatal felndtt fejleszté nevelés-oktatdsban torténd részvételének ¢és iskolai
tanulmanyainak megkezdésérdl, befejezésérdl vagy megszakitasarol,



b) a bekovetkezése 1dOpontjatol szamitott 6t napon beliil arrdl, ha a gyermek ¢€s a
fiatal felndtt munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, tovabba a fiatal felnott
hozzéjaruladsa esetén tdjékoztatja a miikddtetdt a fiatal felndtt keresetérdl,

¢) azonnal a gyermekkel és a fiatal felndttel kapcsolatos rendkiviili eseményrél, igy
kiilonosen az egészségi allapotaban bekovetkezett jelentds valtozasrdl, iskolai,
munkahelyi fegyelmi ligyérél és szabalysértési, biintetdjogi feleldsségre vonds
alapjat képezd cselekményérdl, fliggetleniil a szabalysértési vagy a biintetdeljaras
megindulasatol,

d) azonnal a gyermeknek a neveldsziil6tdl torténd huszonnégy orat meghaladd
engedély nélkiili eltdvozasarol, és

e)l3 azonnal a sajat életkoriilményeiben bekoOvetkezett vagy varhatd lényeges
valtozasrél, valamint olyan tényrdl, mely Iényeges valtozast eredményezhet az altala
nevelt gyermek életében, igy kiilondsen

ea) a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok bekovetkeztérol,

eb) anevel6szilo csaladi allapotanak megvaltozasarol, a csaladstrukturaban tortént
valtozasrol,

ec)a nevel6sziildi tevékenysége mellett folytatott keresOtevékenysége
megsziinésérol,

ed) az anyagi helyzetében bekovetkezett rendkiviil kedvezdtlen valtozasrol,

ee) a vele szemben meginditott végrehajtasi eljarasrol,

ef) a lakohely megvaltoztatdsanak szandékarol,

eg) a harminc napnal hosszabb 1ddre torténd kiilfoldre utazas szandékarol,

eh) az egészségi allapotdban bealld olyan romlasrdl, melynek kovetkeztében a
késdbbiekben feltételezhetden hosszabb ideig nem lesz képes ellatni a gyermeket.

15. § (1) A mukodtetd a nevelOsziilo szdmara a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzését szabalyozd miniszteri rendeletben meghatérozott
tovabbképzésen feliil évente legalabb hatoras, legfeljebb tizenkét dras tovabbképzést
tart (a tovabbiakban: miikodtetdi tovabbképzés).

(1a)!? A mitkodtet6i tovabbképzés keretében a mitkodtetd a gyermekjogi képviseld
tevékenységét, az egyiittmiikodésre vonatkozo elvarasokat is ismerteti.

(2) A nevel6sziilé a mitkddtetdi tovabbképzésen koteles részt venni. A muikodtetdi
tovabbképzéssel 0sszefliggésben felmertiild koltségek — az utazasi koltség kivételével
— a miikodtetot terhelik.

(3) A mitkddtetdi tovabbképzés idopontjarol a mitkodtetd legalabb harminc nappal
korébban értesiti a neveldsziilot.

16. § (1) Ha a mtkodtetd a Gyvt. 66/D. § (8) bekezdése alapjan kezdeményezi a
gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasat a gyamhivatalndl, egyidejiileg
tajékoztatja a neveldsziilot €s a gyermekvédelmi gydmot, hogy erre a Gyvt. 66/D. §
(8) bekezdésében felsorolt mely ok alapjan kertil sor.

(2) Ha a gyermekvédelmi gydm a gyermeket sulyos veszélyeztetettsége miatt a
neveldsziilétdl masik, biztonsdgos gondozasi helyre viszi, és kezdeményezi a
gyermek gondozési helyének azonnali hatallyal torténd megvaltoztatisat, errdl a
neveldsziild mitkodtetdjét egyidejlileg tajékoztatja.
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(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti esetben a neveldsziild a gyermek 1) gondozasi
helyét kijelol6 gyamhivatali hatarozat meghozatalaig a gyermekkel nem érintkezhet.

17. § A nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony Gyvt. 66/D. § (6) bekezdése
szerinti felmondésat megalapozza kiilondsen, ha a neveldsziild

a) a miikodtetd engedélye nélkiil masik mikodtetdvel is megallapodast kot,

b) az egyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, igy kiilonosen nem
tajékoztatja a miikddtetot a 14. §-ban foglaltakrol,

c) magatartasaval ellehetetleniti a miikddtetovel torténd egylittmiikodést, vagy

d) elozetes bejelentés vagy a gyamhivatal engedélye nélkiil harminc napnél
hosszabb iddre kiilfoldre tdvozik anélkiil, hogy ott szokasos tartozkodasi helyet
Iétesitene.

17/A. §2 (1) A nevelbsziild a Gyvt. 66/D. § (15) bekezdése szerinti esetben a
neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony sziineteltetése iranti kérelmét a sziineteltetés
napjanak megjelolésével és a Gyvt. 66/D. § (16) bekezdésében meghatarozott
hatarozat csatolasaval legalabb a sziineteltetés napjat negyven nappal megel6zden
nyujtja be a miikodtetdnek. A neveldsziild a kérelem benyujtasarol a sziineteltetés
napjanak megjelolésével egyidejiileg elektronikus vagy postai ton értesiti a nala
elhelyezett gyermek gyermekvédelmi gyamjat is.

(2) A nevel0dsziilo kérelme alapjan a neveldsziilo és a miikddtetd a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony sziineteltetésének idOtartamara, a sziineteltetést
megelézden legalabb husz nappal kiilon megallapodast kot.

(3) A kiilon megallapodas tartalmazza

a) a nevel6sziildi foglalkoztatdsi jogviszony sziineteltetésének napjat,

b) a nevel6sziild tajékoztatdsat a Gyvt. 66/D. § (18) bekezdésében foglaltakrol,

c) a nevel6sziild nyilatkozatdt arra vonatkozoéan, hogy a b)pont szerinti
tajékoztatast tudomasul veszi.

(4) A kiilon megallapodast a miikddtetd €s a neveldsziilo aldirasaval latja el.

(5) A mikodtetd a nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszony sziineteltetésérdl
legkésdbb tiz nappal a sziineteltetést megelézden értesiti

a)l®a gyamhivatalt a (3) bekezdés szerinti kiilon megallapodds masolatanak
megkiildésével,

b) postai vagy elektronikus uton a gyermekvédelmi gyamot a sziineteltetés
napjanak megjelolésével.

(6) A sziineteltetés idétartama alatt a miikodtetdnek nem kell biztositania
neveldsziild segitését kivéve, ha annak a Gyvt. 66/G. § (1) bekezdésében
meghatarozott valamely esete a sziineteltetéstdl fliggetlentil fennall.

18. §Z (1) A mikodtetd negyedévente, minden év aprilis 15-éig, jalius 15-éig,
oktober 15-¢ig és a kovetkezd év januar 15-¢ig a Gyvt. 66/F. § (2) bekezdése alapjan
megallapitja a neveldsziilot az adott iddszakra megilletd szabadsag mértékét, és arrol
irasban tdjékoztatja a neveldsziildt. Ha a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony
létesitésére az adott negyedéven beliil kertilt sor, a miikddtetd a toredék 1ddre jard
szabadsag mértékérdl a kovetkezd negyedéves tdjékoztatassal egyiitt tdjékoztatja a
neveldszilot.
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(2) A miikodtetd az adott negyedévben a neveldsziilét megilletd szabadsagot a
Gyvt. 66/F. § (2) bekezdése alapjan a negyedévi atlagos gyermeklétszam alapjan
allapitja meg. A negyedévi atlagos gyermeklétszamot ugy kell kiszdmitani, hogy
azon napok szamat, amikor a gyermek teljes napot a neveldsziild gondozasidban
toltott, el kell osztani az adott negyedév Osszes napjainak szdmaval. Amennyiben a
negyedévi atlagos gyermeklétszam nem egész szam, a 0,5-6t meghalado tort részt
felfelé, a 0,5-6t meg nem haladoé tort részt lefelé kell kerekiteni.

(3) A nevel6sziilo irasban kérheti a miikodtet6tdl szabadsaganak a Gyvt. 66/F. §
(4) bekezdése alapjan torténd naptari éven beliili Osszevonésat. A szabadsag
osszevont kiaddsardl a miikodtetd 15 napon beliil irdsban dont. A miikodtetd akkor
tagadhatja meg a szabadsag Osszevont kiadésat, ha a neveldsziilé helyettesitése nem
oldhato meg.

(4) A mikodteto a ki nem adott szabadsag megvaltasaért jard 0sszeget

a) a targyévet kovetd év aprilis 10. napjaig az aprilis honapban jaré neveldsziilo1
dijjal egyiitt,

b) a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 80. § (2)
bekezdésében meghatarozott idédpontban
szamitja és fizeti ki.

(5) A szabadsagmegvaltas alapja a nevelGsziilét a szabadsagra valo jogosultsag
megszerzésének negyedévében megilletd neveldsziiléi dij napi atlaga.

(6) A mukodtetonek az Mt. 134. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szabadsagrol
vezetett nyilvantartdsa negyedévenkénti bontasban tartalmazza

a) a nevelOsziildnek megallapitott szabadsagnapok szamat,

b) a nevelOsziilo altal kivett szabadsagnapok szamat,

¢) a szabadsag naptari éven beliili 6sszevonasanak tényét és

d) a naptari évben ki nem adott és megvaltott szabadsagnapok szdmat.

(7) A miikodtetd a (6) bekezdés szerinti nyilvantartast minden év december 31-én
lezarja, és az adott évre vezetett szabadsag-nyilvantartds adatait a lezarast kovetd ot
évig megorzi. Ezt kovetden a miikodtetd a nyilvantartasbol haladéktalanul torli az
¢érintett adatokat.

(8) A (6) bekezdés szerinti nyilvantartds adatait a neveldsziild, valamint a
neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonybdl szdrmazo jogokkal és kotelezettségekkel
osszefliggésben keletkezett jogvitdban eljard szerv ismerheti meg.

19. § (1) Az egyéb feltételek fennallasa esetén a neveldsziilot attol az idéponttol
illeti meg a nevelési dij és a kiilon ellatmany, tovabba a neveldsziiléi tevékenység
dijazésa keretében az alapdij, a kiegészitd dij és a tobbletdij, amelytdl kezdve a
gyamhivatal a hatdrozatdban a gyermek gondozasi helyeként a neveldsziild
haztartasat hatarozta meg vagy elrendelte a fiatal feln6tt utogondozoi ellatasat. Ha a
hatarozatban id6épont meghatarozasara nem keriilt sor, a hatarozat keltének idépontja
az iranyado.

(2) Az egyéb feltételek fennalldsa esetén a nevelési dij €s a kiilon ellatmany,
tovabba a kiegészitd dij és a tobbletdij a neveldsziildt arra a napra illeti meg utoljara,
amikor a gyermek, fiatal felnétt teljes napot a gondozasaban toltott.



(3) A miikodtetd az adott gyermek, fiatal felndtt utan jard nevelési dijat €s a kiilon
ellatmanyt elsé alkalommal — a 4. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — a
gyermek, fiatal felndtt neveldsziilonél torténd elhelyezését kovetden haladéktalanul,
de legkésobb tizenot napon beliil folydsitja.

(4) Ha a nevel0sziild gondozasabol az 6sszes gyermek, fiatal felnétt kikertilt, az
egyéb feltételek fenndllasa esetén a mikodtetd az alapdijat a neveldsziild
gondozasabol utoljara kikeriilt gyermek, fiatal felndtt neveldsziilonél toltott utolso
teljes napjatol szamitott harom honapig folydsitja a neveldsziilonek.

(5) A Gyvt. 56. § (2) bekezdésében foglalt magasabb O0sszegii nevelési dijat a
miikodtetd eldszor a gyermek ellatasi sziikségletének megvaltozasat kovetd
hénapban folydsitja a neveldsziildnek a gyamhivatali hatdrozatban megjelolt
idépontra vagy — ha a hatarozatban idépont meghatarozdsara nem keriilt sor — a
hatdrozat keltére visszamend hatallyal.

(6) Ha a Gyvt. 66/D. § (7) bekezdés a)—d) pontja alapjan a neveldsziiloi
foglalkoztatasi jogviszony azonnali hatalyu felmondasanak van helye, és emiatt a
gyermek kikeriilt a neveldsziild haztartasabol, a gondozas tényleges megsziinését
kovetd naptdl a neveldsziilot az érintett gyermekre tekintettel dijazas nem illeti meg.

20. § Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért téritési dijat kell
fizetni, azt a neveldsziild fizeti meg. A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében
biztositott gyermekétkeztetés téritési dijat a személyes gondoskodast nyu;td
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szold 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 13. §-aban foglaltak szerint kell megfizetni.

4. A specialis neveldsziilore és a kiilonleges nevelésziilore vonatkozé Kiilon
szabalyok

21. § A kiilonleges neveldsziilo altal nevelt gyermekek koziil — sajat gyermekeit is
beszamitva — legfeljebb harom gyermek lehet életkora alapjan kiilonleges ellatast
igényl6 gyermek.

22. § (1) Annak megallapitasa érdekében, hogy a nevel6sziild alkalmas-e specidlis,
kiilonleges vagy kettds sziikségletli gyermek ellatasara, a miikodteté megvizsgélja

a)a nevel6sziil6 motivacidjat, alkalmassagat, ideértve a pszicholdgiai
alkalmassagat s,

b) a nevelés személyi és targyi feltételeit, és

c) a neveldsziild tevékenysége ellatdsanak helyén a gyermek szdmadra elérhetd
szolgaltatasokat, ezen beliil

ca) a sulyos pszichés vagy disszocidlis tlineteket mutatd, vagy pszichoaktiv szert
haszndldo gyermek egészségiigyi €s mentalhigiénés elldtdsdhoz, oktatasdhoz,
képzéséhez valo hozzajutas lehetdségét, feltételeit,

cb)a tartésan beteg, a fogyatékos gyermek egészségiigyl -ellatasdhoz,
fejlesztéséhez, habilitacidjahoz és rehabilitdcidjahoz, oktatdsdhoz, képzéseéhez vald
hozzajutas lehetdségét, feltételeit, €s

cc) a harom é€v alatti gyermek egészségiigyi ellatdsdhoz és fejlesztéséhez vald
hozzajutas lehetdségét, feltételeit.



(2) A mukodtetd a nevelOsziilovel kotott keretmegallapodasban rogziti, hogy a
neveldsziild specidlis, kiilonleges neveldsziild, feltéve, hogy

a) a neveldszilod vallalja specidlis, kiillonleges vagy kettds sziikségletli gyermek
ellatasat, valamint

b) a miikodtetd az (1) bekezdésben foglaltak vizsgalata alapjan meggy6zddik arrdl,
hogy a nevel6sziilé alkalmas a specialis vagy kiilonleges nevel6sziiléi feladatok
ellatasara és a feladat ellatasdhoz a feltételek biztositottak.

(3) A mukodtetd a gondozési helyre vonatkozo javaslat kialakitasa érdekében
tajékoztatja a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot arrdl, hogy a neveldsziild az
(1) bekezdés c) pontja alapjan milyen ellatasi szlikségletli gyermek fogadasara
alkalmas.

5. A helyettes sziil6i jogviszony

23.§ (1) A gyermek atmeneti gondozasat ellatd helyettes sziilét a kiskort torvényes
képviseldjének kérelmére a mikoddtetd jeloli ki. A mitkddtetd a helyettes sziildvel
kotott megallapodasrol értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

(2) A kiyelolés sordn a mikodteté a Gyvt. 66/J. § (1) bekezdésében
meghatarozottakon til figyelembe veszi a torvényes képviseldnek a helyettes sziild
személyére vonatkozo kérelmét, a helyettes sziil6 altal a Gyvt. 49. § (3) bekezdése
alapjan gondozhat6 gyermekek szdmat, valamint a helyettesité védelem sordn a
gyermeket a Gyvt. 7. § (3) bekezdése alapjan megilletd jogokat.

(3) A kijelolés soran torekedni kell arra, hogy a gyermek atmeneti gondozasa
lehetdség szerint 6voda- és iskolavaltas nélkiil torténjen.

24. § A miikodtetd tajékoztatja a helyettes sziilét a helyettes sziilé6 gondozasdban
1évé gyermekkel kapcsolatban rendelkezésére allo adatokrol, igy kiilondsen a
gyermek egészségi dallapotara, korabbi betegségeire ¢és az egyéb orvosi
beavatkozasokra vonatkozo6 adatokrol. Ha a helyettes sziilonek a gyermek megfeleld
gondozasa érdekében tovabbi informaciokra, adatokra van sziiksége, a gyermekjoléti
szolgéalaton keresztiil felvilagositast kér az atmeneti gondozasban 1év6 gyermek
szll6jétol.

25. § A helyettes sziil6 tajékoztatja a miikodtetot

a) a bekovetkezésiik 1dOpontjatol szamitott 6t napon beliil a gyermek dvodai
nevelésben, fejlesztd nevelésben, fejlesztd nevelés-oktatasban torténd részvételének
¢s iskolai tanulmanyainak megkezdésérdl, befejezésérdl vagy megszakitasarol,

b) azonnal a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili eseményrdl, igy kiilondsen az
egészségi allapotadban bekovetkezett jelentds valtozasrdl, iskolai, munkahelyi
fegyelmi {ligyérdl, valamint szabalysértési, biintetéjogi felelésségre vonas alapjat
képezd cselekményérdl, fliggetleniil a szabalysértési vagy a biintetdeljaras
megindulasatol,

c¢) azonnal a gyermeknek a helyettes sziil6tol torténd huszonnégy orat meghalado
engedély nélkiili eltdvozasarol, és

d) azonnal a sajat életkoriilményeiben bekovetkezett [ényeges valtozasrol, valamint
olyan tényrdl, mely lényeges valtozast eredményezhet az altala gondozott gyermek
¢letében, igy kiillonosen a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatirozott kizard ok



bekovetkeztérdl, a helyettes sziild csaladi allapotanak megvaltozasardl, a
csaladstruktardban tortént valtozasrdl, munkanélkiilivé valasarol, anyagi
helyzetében bekovetkezett rendkiviil kedvezdtlen valtozasrol, lakohely
megvaltoztatasanak szandékarol, harminc napnal hosszabb iddre torténd kiilfoldre
utazds szandékarol, egészségi dallapotaban bedlld6 olyan romlasr6l, melynek
kovetkeztében a késObbiekben feltételezhetéen hosszabb ideig nem lesz képes
gondozni a gyermeket.

26. § A gyermeknek az atmeneti gondozés sordn felmeriild veszélyeztetettsége
esetén a mikodtetd — a gyermekjoléti szolgdlat szakmai véleménye €s a gyermek
torvényes képviseldjének hozzajarulasa alapjan — az 0j helyettes sziil6 kijelolésével
egyidejlileg felmondja a helyettes sziildvel kotott megallapodast.

27. § (1) A helyettes sziild és a mukodtetd eltérd megallapodasa hianyaban a
helyettes sziil6i dijat a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig kell kifizetni. Ha ez a
nap munkasziineti napra esik, a helyettes sziil6i dijat legkésébb az ezt megel6zd
munkanapon kell kifizetni.

(2) Ha a gyermek a 26. §-ban meghatarozott intézkedés alapjan keriilt ki a helyettes
sziild haztartdsabol, a gondozds megsziinésének idépontjatél a helyettes sziilot
helyettes sziildi dij nem illeti meg.

(3) A helyettes sziil6t arra az idOtartamra illeti meg a nevelési dij és a kiilon
elladtmany, amely alatt — a mtkodtetdvel kotott megallapodds alapjan — a gyermek
ideiglenes jellegli, teljes kort ellatasat a sajat haztartdsaban biztositja.

(4) A miikddtetd az adott gyermek utdn jard nevelési dijat és a kiilon ellatmanyt
elsé alkalommal — a 4. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — a gyermek
tényleges gondozasanak megkezdését kovetden haladéktalanul, de legkésobb tizenot
napon beliil folyositja a helyettes sziilonek.

(5) Az egyéb feltételek fennalldsa esetén a nevelési dij €és a kiilon ellatmény a
helyettes sziilot arra a napra illeti meg utoljara, amikor a gyermek teljes napot a
gondozasaban toltott.

28. § Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért téritési dijat kell
fizetni, azt az d&tmeneti gondozasban 1év0 gyermek sziil6je fizeti meg. A gyermekek
napkdzbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetés téritési dijat a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011.
(XII. 29.) Korm. rendelet 13. §-aban foglaltak szerint kell megfizetni.

29. § A helyettes sziil61 jogviszony Gyvt. 66/]. § (9) bekezdése szerinti felmondasat
megalapozza kiilonodsen, ha a helyettes sziild

a) a miikodtetd engedélye nélkiil méasik mitkddtetdvel is megallapodast kot,

b) az egylittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, igy kiilondsen nem
tajékoztatja a miikodtetdt a 25. §-ban foglaltakrol,

c) magatartasaval ellehetetleniti a miikodtetovel torténd egylittmiitkodést,

d) koriilményei, magatartdsa a szakmai szabalyok szerinti feladatellatast tartdsan
akadalyozza vagy ellehetetleniti, vagy

e) eldzetes bejelentés nélkiil harminc napnal hosszabb idére kiilfoldre tdvozik
anelkiil, hogy ott szokasos tartozkodasi helyet létesitene.



6. Zaro rendelkezések

30. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2014. januar 1-jén
1ép hatélyba.

(2) A 11. § (3) bekezdése 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.

31. § (1) A 2013. december 31-ét kdvetden 1étrejovo neveldsziildi foglalkoztatasi
jogviszonyndl a keretmegallapodast €s a kiegészité megallapodast a 11. és a 12. §
szerinti tartalommal kell megkd&tni.

(2) A (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a 2013. december 31-én
neveldsziilé1 vagy hivatdsos neveldsziiloi jogviszonyban 4all6 személlyel a 11. §
szerinti tartalmu keretmegallapodast és a 2014. januar 1-jén a neveldsziilo
gondozadsdban 1év0 gyermekre tekintettel a 12. § szerinti tartalma kiegészitd
megallapodast 2014. junius 30-aig kell megkotni 2014. januar 1-jére visszamend
hatallyal.

(3) A 2013. december 31-én nevelOsziiléi vagy hivatasos neveldsziildi
jogviszonyban allo személy gondozasdba 2014. januar 1-je és 2014. janius 30-a
kozott 4j gyermek akkor helyezhetd el, valamint 0j fiatal felnétt utdégondozoi
ellatasat akkor biztosithatja, ha a neveldsziild és a miikodtetd a 11. és a 12. § szerinti
tartalommal megkoti a keretmegallapodast és a kiegészité megallapodast.

(4) A (2) bekezdés szerinti esetben a keretmegallapodas és — ha a neveldsziilonél
gyermeket helyeztek el — a kiegészitdé megallapodas megkotéséig a miikodtetd
gondoskodik

a) aneveldsziilonél elhelyezett gyermekre, fiatal felnéttre tekintettel jaro juttatdsok
folyamatos biztositasarol, és

b) a neveldsziilének a tevékenységéért jaro dijazas 2014. januar 1-jét6l hatalyos
szabalyok szerinti folydsitasarol.

(5) A Gyvt. 163. § (1) bekezdése alapjan 2014. januar 1-jén annak a 2013.
december 31-én neveldsziiloi, hivatdsos neveldsziiléi jogviszonyban 4llo
személynek is atalakul a jogviszonya neveldsziild1 foglalkoztatdsi jogviszonnya,
akinél ebben az id6pontban nincs gyermek elhelyezve. Ebben az esetben a
neveldsziild 2014. januar 1-jét6] addig, amig nem helyeznek el nala gyermeket, a
Gyvt. 66/H. § (3) bekezdése szerinti alapdijra jogosult. Ha a neveldsziilénél tovabbra
sem helyeznek el gyermeket, neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonya a Gyvt. 2013.
december 31-én hatilyos 66/E. § (1) bekezdés d) pontja szerinti idépontban, de
legkésObb 2014. marcius 31-én megsziinik.

(6) A 2013. december 31-én hivatasos neveldsziildi jogviszonyban all6 személynek
a Gyvt. 163. § (5) bekezdése alapjan a 13. havi juttatast egyenld mértékben elosztva
havonta akkor kell folydsitani, ha 13. havi juttatds a hivatasos neveldsziilét a
miikodtetd dontése alapjan 2013. évben megillette.

(7) A muikodtetd 2014. januar 10-¢éig irdsban értesiti a 2013. december 31-¢én
neveldsziiléi vagy hivatasos neveldsziildi jogviszonyban allo személyt

a) arrol, hogy neveldsziildi, hivatasos neveldsziildi jogviszonya a Gyvt. 163. § (1)
bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva 2014. januar 1-jétél neveldsziiloi
foglalkoztatasi jogviszonnya alakult 4t,



b) arrol, hogy a Gyvt. 163. § (2) bekezdése alapjan 2014. janius 30-aig van
lehetdsége donteni arrdl, hogy az atalakult jogviszonyra tekintettel megkéti-e a
miikodtetdvel a keretmegéllapodast,

c) a keretmegéllapodas megkotéséig terjedd iddszakra a (4) bekezdésben
megallapitott rendelkezésekrdl és a keretmegallapodas megkotése elmaradasdnak
jogkovetkezményeirdl,

d) a Gyvt. 66/A—66/1. §-a alapjan a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony f6
tartalmi elemeirdl, kiilondsen a neveldsziildi dijazads megvaltozott szabalyairdl €s a
neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony mellett végezhetd keresdtevékenységre
vonatkozo szabalyokrol,

e) a Gyvt. 163. §-a szerinti d&tmeneti szabalyokrol,

/) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 83/B. és
83/C. §-aban foglaltakrol,

g) arr6l, hogy a Gyvt. 164. §-a alapjan a neveldsziilonél elhelyezett, 2014. januar
1-jét megeldzden nevelésbe vett gyermek gondozasi helyét kizarolag a neveldsziilo1
vagy a hivatdsos neveldsziildi jogviszonynak nevelOsziiléi foglalkoztatési
jogviszonnya torténd atalakulasa miatt nem lehet megvaltoztatni, és

h) az (5), a (6) és a (9) bekezdésben foglaltakrol.

(8) Az értesités a (7) bekezdésben foglaltakon tal tartalmazza a neveldsziilénél
2014. januar 1-jén elhelyezett gyermek vagy utdgondozoi ellatasban részestilo fiatal
feln6tt Gyvt. 5. § ¢) pontja szerinti személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét, addazonositod jelét és a gyermek ellatasi szlikségletét.

(9) A nevel6sziild alairdsaval igazolja, hogy a (7) bekezdés szerinti értesitésben
foglaltakat tudomasul veszi €s az aldirasaval ellatott értesitést 2014. januar 17-¢éig
megkiildi a miikddtetének. Az értesités aldirdsa nem jelent kotelezettségvallalast a
keretmegéllapodas megkotésére.

(10) A mikodtetd 2014. februar 28-4ig irasban tajékoztatja a 2013. december 31-
én neveldsziildi vagy hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban all6 személyt a
neveldsziildi tevékenység ellatdsdhoz sziikséges, 2014. januar 1-jét6l hatalyos
képesitési eldirdsokrol €s arrdl, hogy a neveldsziild

a)a Gyvt. 165. § (2) bekezdésében vagy az e rendeletben foglaltak alapjan
mentesiil-e a 2014. januar 1-jétdl hatalyos képesitési eldirdsok teljesitése alol, vagy

b) a képesitési eldirasok aloli mentesiilés hidnydban 2017. januar 1-jéig koteles a
Gyvt. 165. § (1) bekezdésében foglaltaknak eleget tenni.

(11) A 11. § (1) bekezdés n) pont nb) alpontjaban, valamint a 22. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltakat a kettds sziikségletli gyermek tekintetében 2014. julius 1-
jétdl kell alkalmazni.

31/A. §18 Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya kormanyrendeletek
modositasardl szolo 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelettel megallapitott 11. § (1)
bekezdés n) €s p) pontjdban foglaltakat a neveldsziild és a miikddtetd altal 2014.
december 31-ét kovetden kotott keretmegallapodasra kell alkalmazni. A 2014.
december 31-¢én fennalld keretmegallapodast az egyes szocialis €s gyermekvédelmi
targyu kormanyrendeletek modositasardl szolo 353/2014. (XII. 29.) Korm.
rendelettel megallapitott 11. § (1) bekezdés n) és p) pontjaban foglaltaknak
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megfeleléen a 2014. december 31-ét kdvetd elsé modositas alkalmaval, de legkés6bb
2015. junius 30-aig zaradekolas utjan kell kiegésziteni.
32-33.§2

1. melléklet az 513/2013. (XIL. 29.) Korm. rendelethez*’

LAz 1/A. §-ta 70/2015. (1I11. 30.) Korm. rendelet 239. § (1) bekezdése iktatta be.
2ZA 2. § (4) bekezdése a 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 89. §-a szerint
modositott szoveg.

3A 6. § (2) bekezdése a 70/2015. (ITI. 30.) Korm. rendelet 239. § (2) bekezdés a)
pontja szerint modositott szoveg.

4 A 6. § (2) bekezdés d) pontja a 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 90. § a) pontja
szerint modositott szoveg.

3 A 6. § (5) bekezdése a 221/2015. (VIIL. 7.) Korm. rendelet 23. § a) pontja szerint
modositott szoveg.

6 A 6. § (6) bekezdése a 221/2015. (VIIL. 7.) Korm. rendelet 23. § b) pontja szerint
modositott szoveg.

TA7.§a353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 81. §-aval megallapitott szoveg.

8 A 7. § (2) bekezdés e) pontja a 205/2015. (VIIL. 23.) Korm. rendelet 14. §-a szerint
modositott szoveg.

2 A 11. § (1) bekezdés b) pont be) alpontja a 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 90.
§ b) pontja szerint modositott szoveg.

10A 11. § (1) bekezdés n) pontja a 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 82. § (1)
bekezdésével megallapitott szoveg.

LA 11. § (1) bekezdés p) pontja a 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 82. § (2)
bekezdésével megallapitott szoveg.

2 A 11. § (3) bekezdése a 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 83. §-aval
megallapitott szoveg.

13 A 14. § e) pontja a 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 84. §-aval megallapitott
szoveg.

14 A 15. § (1a) bekezdését a 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 85. §-a iktatta be.
1S A 17/A. §-ta 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 86. §-a iktatta be.

16 A 17/A. § (5) bekezdés a) pontja a 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 239. § (2)
bekezdés b) pontja szerint modositott szoveg.

17 A 18. § a353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 87. §-aval megallapitott szoveg.

18 A 31/A. §-ta 353/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 88. §-a iktatta be.

19 A 32-33.§ 22010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
20 Az 1. melléklet a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.
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