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Alldshirdetés feladas 91905-H/254-5/2025

KOZSZOLGALLAS sorszam: 124944
Intézményi iktatészam: 91905-H/254-5/2025
Statusz: Bekuldott

Utolsé statusz frissités: 2025.08.11.
Operatorra szignalva: Dobiné Kévari Jutka
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palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Gyermekfellugyelo

Munkakor/feladatkdr betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): a) A neveld iranyitasa mellett az otthon mikddési szabalyzatanak
megfeleléen ellatja az otthonba helyezett gyermekek/fiatalok nevelését, gondozasat. b) Gondozza, rendben tartja a
gyermekek kornyezetét, hozzajarul az otthonossag kialakitasahoz és fenntartasahoz. c) Munkaidejében, egy
személyben felelds az otthon rendjéért, tisztasagaért. A gyermekeket koruktoél és egészségugyi allapotuktdl
elvarhaté mértékben vonja be ebbe a munkaba. Gondoskodik a ruhazat és egyéb textiliak javitasarol és
tisztantartasarol. A neveltek egészségi allapotat figyelemmel kiséri, betegség esetén megfeleld intézkedéseket tesz,
az orvos altal el6irt gyogyszerelésben, apolasban részesiti 6ket. Szukség esetén szakrendelésre, kontrollvizsgalatra
kisér, mindezt a szolgalati napléban dokumentalja. d) Szolgalati idejére esé étkezéseket — a mennyiségi, mindségi és
ANTSZ el8irdsokat betartva, és étlapnak megfeleléen — biztositja. e) Koteles a szolgélati napldba a munkaidejében
tortént eseményeket és a gondozas, nevelés folyamatossagat, segité informacidkat régziteni. f) Minden korulmények
kdzott arra kell térekednie, hogy a rabizottakkal érzelmi alapon nyugvo testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédést
biztosité kapcsolatot alakitson ki. Az egyéni gondozasi- nevelési feladatokat a neveld Utmutatatasai alapjan végzi.

Betoltendo allas szakmacsoportja: szocialis és gyamugy

FEOR besorolas: 3515 Ifjusagsegitd

Betoltendo allas munkakorének szakterulete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltendo allas jogviszonya: Kdzalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozatlan, 40 ora, teljes munkaiddé (heti 40 d6ra), Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Cic

A munkavégzés pontos helye:
8435 Gic, Nagy Lajos utca 10.

Allashirdeté szervezet bemutatasa: www.ymgyk.hu A palyazatokat a allaspalyazat@vmagyk.hu e-mail cimre, illetve
postai uton a 8200 Veszprém, Pf. 61. cimre kérjuk megkuldeni.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb Iényeges informacio (pl. jogviszony létesités feltételei; prébaido;
illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.): Az illetmény megallapitasara
€s a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok. A probaidd
idétartama: 4 hénap Napi 12 éras munkavégzés vallalasa, amely magaban foglalhat hétkéznapi, hétvégi és
unnepnapi munkavégzést is, valtott muiszakokban (délelétt, délutan, éjszaka) kéthavi munkaiddkeret alapjan. Amit
kinalunk: MUszakpodtlékok Tuldra potlék Munkaba jaras tamogatasa Jogviszony |étesitéséhez szukséges egyéb
feltételek: Specialis erkolcsi bizonyitvanyok szukségesek: - Az 1992. évi XXXIII. torvény 20.8. (2d)-(2e) bekezdés, - az
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1997. évi XXXI. torvény 10/A 8. (1) bekezdés a)-d) pontja szerint. A munkakor betdltését megeldzden a palyazénak az
alabbi feltételeknek kell megfelelnie: -A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény hatalyos allapota szerint kifogastalan életvitel ellenérzésen kell részt vennie. - A 191/2024. (VI1.8.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalaton kell atesnie.

Feltételek, eldnyok

Palyazati feltételek

Jogallasbol fakadoé jogszabalyi kévetelmények:
> BuUntetlen eléélet
> Cselekvoképesség
> Magyar allampolgarsag
> Erkolcsi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

> 4. Erettségi, vagy kézépfoku szakképesités vagy szakképesités-raépuilés felsé kozépfoku részszakképesités vagy
szakképesités szakma - kozépfoku szakképzettség szakképesités specialis készségfejlesztd szakiskolai
szakképzettség , Gyermek- és ifjusagvédelem, Kozépfoku végzettség

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
> A Gyvt. 10/D. § és 10/F. §(3) bekezdése értelmében, gyermekvédelmi intézményben a palyazati eljaras soran
kivalasztott palyazok kozul az foglalkoztathatd, a) aki a Kormany rendeletében meghatarozott pszicholdgiai
(szakmai/vezetéi) alkalmassagi vizsgalaton megfeleld mindsitést kap, b) akinek életvitele nem kifogasolhato, és aki a
Gyvt. 2. melléklete szerinti adatlapon szereplé nyilatkozattal irdsban tudomasul veszi - a Gyvt. 10/F. § (4)
bekezdésében meghatarozottak szerint - a kifogastalan életvitelének a foglalkoztatasat megelézéen és a
foglalkoztatas idétartama alatt torténd ellendrzését, c) aki csatolja a vele kdzds haztartasban él6 hozzatartozoéjanak a
GCyvt. 3. melléklete szerinti nyilatkozatat, d) aki tudomasul veszi, hogy feladatai torvényes ellatasat tudta és
beleegyezése nélkul — térvényben meghatarozott esetekben és médon — az arra térvényben kijelolt szerv
térvényben meghatarozott megbizhatésagi vizsgalattal ellendrizheti.

Palyazat elbiralasa soran elényt jelent

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbirdlasa soran elényt jelent a vezetéi tapasztalat?: Nem

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
> végrettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
> Onéletrajz

> A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo a palydzathoz csatolja arrdl szélé nyilatkozatat, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefUggésben szUkséges kezeléséhez
hozzajarul.

> Harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.08.27. 00:00

A palyazat elbirdlasanak médja: Az allas betoltésérdl a beérkezett palyazatok tartalma alapjan a munkaltatoéi jogkor
gyakorldja dont, mérlegelése alapjan személyes meghallgatasra kerul sor. A munkaltato fenntartja a palyazat
eredmeénytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2025.09.03. 00:00
Allas tervezett betéltésének idépontja: 2025.09.04.
Publikalas tervezett idépontja: 2025.08.14.

A palyazati kiiras kozzetevdje a Miniszterelnoki Kormanyiroda (MK). A palyazati kiiras a kozigazgatasi szerv altal az MK

részere megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a hatalyos jogszabaly alapjan a palyazatot kiiro szerv
felel.

Kozszolgallas

https://kozszolgallasadmin.ksz.gov.hu/JobAd/Info/124944 2/2



